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1. OBJETIVO DEL CODIGO

Una adecuada estructura de Gobierno Corporativo no sdélo contribuye favorablemente a la
sostenibilidad de una empresa, sino que contribuye a la certeza y transparencia de las actuaciones de
cada uno de sus funcionarios, lo cual redundara en una mayor transparencia del mercado de valores.

Es asi como el objetivo del presente cddigo, es brindar al mercado, a los inversionistas, empleados de la
sociedad y al publico en general, un instrumento que defina de manera clara los principios y
procedimientos que rigen el desarrollo de nuestra actividad.

El presente documento hace referencia al conjunto de politicas generales y rganos internos destinados
a orientar la actuacion de la sociedad y de todos los entes vinculados a ella, asegurando la adecuada
administracién de sus asuntos, el respeto por sus accionistas y una profunda ética empresarial en las
relaciones que establezca la sociedad con terceros y la comunidad en general.

Todas las actuaciones de los administradores, gerentes, directores, miembros de los diferentes comités,
funcionarios, contratistas, proveedores y accionistas de COMPASS GROUP SA. deberan estar
enmarcadas dentro de las disposiciones de este Cddigo, para que el gobierno de la compafia pueda
desarrollar su actividad empresarial dentro de principios éticos y de buen manejo societario, que aqui
se prevén.

2. VALORESY PRINCIPIOS

Los siguientes principios orientaran la gestién de COMPASS GROUP S.A, de sus administradores y
empleados:

Honestidad e integridad

Actuamos con absoluto respeto a las leyes y normas que rigen, en todos los ambitos, nuestra actividad,
velando entodo momento por el cumplimiento de los mas altos estandares éticos por parte de nuestros
colaboradores.

Primacia de los intereses de los clientes sobre los de la sociedad.

Para efectos de mitigar la ocurrencia de situaciones que constituyan conflicto de intereses, Compass
Group S.A. ha adoptado dentro de sus politicas internas, la de no efectuar operaciones por cuenta propia
en los sistemas de negociacidn y registro autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia.

En todo caso, ante la presencia de cualquier evento que pueda poner en conflicto los intereses del
cliente y de la sociedad, primara el beneficio de éste, acudiendo a las politicas para la administracion de
tales situaciones establecidas por Compass Group S.A. de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes.

Profesionalismo

Compass Group S.A. desarrollara sus actividades a través de un equipo de profesionales idéneos para
brindar al mercado y a nuestros clientes actuales y potenciales las mejores condiciones en el servicio
prestado.
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Para tal efecto, la sociedad ha establecido los mas altos estandares en la seleccién de su equipo de
trabajo verificando el cumplimiento de sus requisitos para actuar en el mercado de valores.

Dicha verificacidon contintia durante el ejercicio de sus funciones, de tal manera que podamos garantizar
a nuestros clientes el cumplimiento de principios como el de mejor ejecucidony el deber de asesoria de
conformidad con las normas vigentes.

Pasion
Somos apasionados por nuestro trabajo; mostramos el mas alto nivel de compromiso y profesionalismo

con nuestros clientes y con la firma; fomentamos el trabajo en equipo, ya que produce mejores
resultados y contribuye a general un buen ambiente dentro de la organizacion.

Iniciativa y creatividad

Fomentamos la iniciativa y la creatividad dentro de la organizacién. Mantenemos el espiritu
emprendedor que nos ha caracterizado, donde las ideas y la originalidad son siempre bien recibidas.

Vocacién de servicio

El trabajo de nuestros colaboradores estad siempre al servicio de nuestros clientes. Nuestra meta es que
nuestros clientes reciban un servicio integral y de excelencia.

Respeto por la persona

Cualquier tipo de relacidn que nuestros colaboradores tengan con clientes, competidores o colegas,
debe ser siempre en un ambiente de respeto por la persona.

3. LASOCIEDAD

Con la llegada de sus nuevos accionistas a partir del 21 de Enero de 2009, COMPASS GROUP S.A. antes
Promotora Bursatil de Colombia, inicid una nueva etapa en su operacion como sociedad comisionista
de bolsa, la cual se ha enfocado en la implementacién de soluciones de inversion mediante vehiculos
creados pensando en las necesidades de nuestros clientes. La sociedad espera contribuir de manera
significativa al desarrollo del mercado de capitales Colombiano mediante la profundizaciéon del uso de
novedosos vehiculos de inversidon, en particular de los fondos de inversidon colectiva.

3.1 Vision

El objetivo de Compass Group S.A. Comisionista de Bolsa, es posicionarse en el mercado de valores
colombiano, como el mejor asesor de inversiones, mediante la estructuracién e implementacién de
productos novedosos que atiendan las necesidades de sus clientes, aprovechando su amplia
experiencia como gestor de vehiculos de inversion en los mercados internacionales.

3.2 Misidn

Combinamos el esfuerzo de personas apasionadas y comprometidas con su trabajo, y un enfoque de
inversiones de largo plazo, para entregar dos elementos esenciales a nuestros clientes:



() COMPASS

» Retornos consistentemente superiores a nuestros competidores.

e« El méas alto nivel de servicio y productos de excelencia para atender todas
las necesidades de inversion

Nuestro trabajo se enmarca dentro de la ética, la productividad y el control del riesgo; con una eficaz
plataforma operativa, de administracién de recursos y de responsabilidad social.

3.3 Principales Actividades de Compass Group S.A.

Compass Group S.A. se enfoca principalmente en el desarrollo de las siguientes actividades:

NEGOCIOS EN COLOMBIA

ASSET MANAGEMENT GLOBAL ADVISORY

ASSET MANAGEMENT CLIENTES INSTITUCIONALES CLIENTES ALTO PATRIMONIO
Administracién de Fondos de Inversion Promocion de Gestores Globales
Colectiva “Contrato de Corresponsalia”
Acciones
Alternativas Inmobiliarias
Administracién de Portafolios de Terceros

APT's

4. LOS ACCIONISTAS

Uno de los objetivos de este cddigo de Buen Gobierno Corporativo es proteger los derechos econdmicos
y politicos de los accionistas, mediante el suministro de informacién y la apertura de canales de
comunicacién gque les permitan formular solicitudes a los diferentes érganos de la compania, dando
lugar a la realizacién de los cambios que consideren adecuados para la proteccién de sus derechos.

Se tendrd como Accionistas de Compass Group S.A, a las personas naturales o juridicas que sean
propietarios de acciones, y que estén inscritas como tales en el libro de registro de Accionistas que para
tal efecto lleva la sociedad.

4.1 Derechos de los accionistas

En adicion a los derechos estatutarios y legales conferidos a los accionistas, se consagran en favor de
éstos, los siguientes:

e Igualdad en el ejercicio de los derechos de los accionistas, en especial el derecho al voto, el
derecho de preferencia, el derecho de retiro, al reparto de dividendosy a la libre negociabilidad
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de acciones, conforme a los estatutos y a la Ley, asi como a la formulacidon de peticiones que
consideren relevantes en la asamblea.

e Conocer la identidad de los beneficiarios reales de las acciones que conforman el control de la
sociedad.

e Conocer la identidad de los demas accionistas

e Acceder a la informacidon relevante contenida en los documentos enunciados por las
disposiciones legales pertinentes.

e Recibir informacién objetiva, suficiente y relevante de parte de la sociedad, que les permita
tomar decisiones fundamentadas.

e Convocar a la Asamblea General de Accionistas en los términos establecidos en los estatutos
sociales.

e Participar y votar en la Asamblea General de Accionistas en todos aquellos temas que sean
fundamentales en la vida de la Compahnia y en general para todos aquellos efectos que
determinen la ley y los estatutos, para tal efecto se haran las previsiones necesarias en relacion
con la adecuada citacion.

e Hacer recomendaciones de toda naturaleza en relacién con el desempeno societario,
incluyendo lo relacionado con este Cédigo de Buen Gobierno Corporativo.

e Accederalanominacidony designacion de los miembros de la Junta Directiva y del Revisor Fiscal.

e Encargar auditorias especializadas en los términos establecidos en la ley y en el presente Cédigo,
en relacion con los documentos respecto de los cuales tiene legalmente derecho de inspecciéon
con anterioridad a la Asamblea.

e A presentar peticiones respetuosas ante la administracién de la Compania, formulando
recomendaciones que sean pertinentes, solicitando informacidn en los términos aqui previstos,
asi como la reparacion efectiva en caso de existir inconformidades sobre sus derechos.

4.2 Obligaciones de los accionistas

Los accionistas en desarrollo de su deber de colaboracion para el logro del objeto social, estaran
obligados a actuar con lealtad y en consecuencia deberan abstenerse de incurrir en conductas que
impliquen competencia o conflictos de interés con la sociedad. Igualmente se abstendran de revelar a
terceros la informacion de la Sociedad o relativa a ella, que hayan conocido en ejercicio de sus derechos,
asi como de utilizar dicha informacidn para obtener provecho propio o ajeno, distinto al derivado de la
ejecucion legitima de los derechos inherentes a su calidad de accionista.

5. EL GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

5.1 Asamblea General de Accionistas

La Asamblea General de Accionistas es el maximo 4érgano de direccién de la Compania. En lo
concerniente a la composicidn, direcciéon, convocatoria y quérum deliberatorio y decisorio de la
Asamblea General de Accionistas, se seguirdn las disposiciones legales, estatutarias y, por lo
expresamente dispuesto en el presente cddigo.

5.1.1 Reuniones: Los accionistas se reunirdn en Asamblea General Ordinaria por lo menos una vez al
ano, no obstante, los accionistas podran convocar en cualquier tiempo a reunidn extraordinaria, en los
términos establecidos en los estatutos sociales. Estas reuniones podran efectuarse de manera no
presencial siguiendo los parametros previstos en la normatividad vigente. La Asamblea General de
Accionistas se podra reunir extraordinariamente cuando las necesidades imprevistas o urgentes de la
empresa asi lo exijan, por convocatoria de la Junta Directiva, del Gerente General de la Comisionista, del
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Revisor Fiscal, del Superintendente Financiero, por iniciativa propia o por solicitud de un nimero de
accionistas que representen por lo menos la cuarta parte del capital suscrito.

5.1.1.1. Reuniones Ordinarias: La Asamblea tendra su reunidn ordinaria cada aho, a mas tardar el 31 de
marzo, mediante convocatoria de la Junta Directiva, en la que examinara la situacién de la sociedad,
designard los administradores y demas funcionarios de su eleccidén, determinara las directrices
econdmicas de la Comisionista, considerara las cuentas y balances del Ultimo ejercicio, resolvera sobre
la distribucion de utilidades y acordara todas las providencias tendientes a asegurar el debido
cumplimiento del objeto social.

5.1.1.2. Reuniones por Derecho Propio: Si no fuere convocada la Asamblea se reunird por derecho
propio el primer dia habil del mes de abril, a las 10 a. m., en las oficinas del domicilio principal donde
funcione la administracion de la Comisionista.

5.1.1.3. Reuniones Extraordinarias: La convocatoria a las Reuniones Extraordinarias, debera contener los
temas a tratar en la correspondiente reunion, sin que puedan incluirse temas adicionales, a menos que
por lo menos el 70% de las acciones representadas resuelva atender temas distintos a aquellos
previamente dispuestos en el orden del dia.

5.1.1.4. Reuniones Universales: Cuando los accionistas personalmente o por medio de sus apoderados
o representantes legales que representen la totalidad del capital suscrito, quieran reunirse en Asamblea
General Extraordinaria, pueden hacerlo validamente sin necesidad de que haya precedido convocatoria,
en el sitio y la hora que convengan, bien sea dentro o fuera del pais.

5.1.1.5. Reuniones de Segunda Convocatoria: Si se convoca la Asamblea y ésta no se lleva a cabo por
falta de quérum, se citard a una nueva reunidén que sesionara y decidira validamente con un nimero
plural de personas, cualquiera que sea la cantidad de acciones que esté representada. La nueva reunion
debera efectuarse no antes de los diez (10) dias habiles ni después de los treinta (30) dias habiles,
contados desde la fecha fijada para la primera reunién. Cuando la Asamblea se reline en sesién ordinaria
por derecho propio el primer dia del mes de abril, también podra deliberar y decidir validamente en los
términos de este articulo.

5.1.2 Obligatoriedad: Las decisiones de la Asamblea General de Accionistas son de obligatorio
cumplimiento por todos los drganos de la Compania, la ejecucidon de estas decisiones puede ser objeto
de seguimiento. No obstante, las decisiones podran ser impugnadas si violan la ley, los estatutos sociales
o las disposiciones aqui previstas.

5.1.2.1. Toma de decisiones: Por regla general, las decisiones de la Asamblea se adoptaran por la
mayoria de los votos correspondientes a las acciones ordinarias representadas en la reunidn, teniendo
en cuenta que cada accion dara derecho a un voto, con las excepciones que determinan la ley y los
estatutos sociales de la Comisionista.

La Asamblea General de Accionistas en las reuniones ordinarias y extraordinarias deliberara con un
numero plural de socios que represente, por lo menos la mitad mas una de las acciones suscritas.

Los accionistas podran hacerse representar ante la Comisionista para deliberar y votar en la Asamblea,
para el cobro de dividendos y para cualquier otro efecto, mediante poder otorgado por escrito,
mediante carta, telegrama o telefax o en otra forma escrita cualquiera dirigida a Compass Group S.A.
Comisionista de Bolsa, en el que se indique el hombre de apoderado, la persona en quien puede
sustituirlo y la fecha de la reunidn para la cual se confiere. Esta representacidon no podra otorgarse a una
persona juridica, salvo que se conceda en desarrollo de un negocio fiduciario. El poder otorgado por
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Escritura Publica o por documento legalmente reconocido podrd comprender dos (2) o mas reuniones
de la Asamblea.

5.1.3 Funciones y atribuciones: Para asegurar el Buen Gobierno y conforme a lo dispuesto por los
estatutos, la asamblea general de accionistas tienen las siguientes funciones y atribuciones:

1. Disponer qué reservas deben hacerse ademas de las legales.

2. Fijar el monto del dividendo, asi como la forma y plazos en que se pagara.

3. Ordenar las acciones que correspondan contra los administradores, funcionarios directivos o el

revisor fiscal.

Elegir y remover libremente a los funcionarios cuya designacién le corresponda.

Disponer que determinada emisién de acciones ordinarias sea colocada sin sujecion al derecho de

preferencia, para lo cual se requerira el voto favorable de no menos del setenta por ciento de las

acciones presentes en la reunidn.

6. Adoptar las medidas que exigiere el interés de la sociedad.

7. Estudiary aprobar las reformas de los estatutos.

8. Examinar, aprobar o improbar los balances de fin de ejercicio y las cuentas que deban rendir los
administradores.

9. Disponer de las utilidades sociales conforme al contrato y a las leyes.

10. Considerar los informes de los administradores o del representante legal sobre el estado de los
negocios sociales, y el informe del revisor fiscal.

11. Nombrar y remover libremente al gerente y su suplente, fijarles su remuneracion.

vk

5.1.4 Convocatoria: Antes de la celebracion de cada Asamblea General, los accionistas seran
convocados con la debida anticipacién, informandoles la fecha, hora, lugar, orden del dia y los temas
que se deliberaran y decidiran, indicando el tipo de mayoria necesaria para aprobar las decisiones y
ejercer sus derechos politicos. Los socios podran ser convocados via correo electrénico, correo
certificado o a través del sistema de grabacién de llamadas. Las asambleas podran realizarse de manera
no presencial, a través de llamadas de conferencia o la recepciéon de cuestionarios previamente
enviados a cada uno de los socios, de conformidad con lo previsto en las normas vigentes.

Para las reuniones ordinarias o para aquellas en que se vaya aprobar estados financieros de fin de
ejercicio, la fusion, escisidn o transformacion de la sociedad la convocatoria se hace con quince (15)
dias habiles, por lo menos, de anticipacidn. Para los demas casos, basta una antelaciéon de cinco (5) dias
comunes. Para el cdmputo de estos plazos se descuentan el dia en que se comunique la convocatoria 'y
el dia de la reunion.

Asi mismo, la Asamblea podra reunirse sin previa convocatoria, cuando se encuentren debidamente
representadas el cien por ciento de las acciones suscritas de la sociedad.

5.1.5 Ejercicio del Derecho de inspeccion previo a la asamblea: Dentro del término de convocatoria
previsto para las reuniones ordinarias, los accionistas tienen derecho a inspeccionar los libros y papeles
que, conforme a la ley, son objeto de ese derecho. Igualmente dentro del término de convocatoria para
las reuniones en que se vaya a discutir la posible fusién, escision o transformacién de la sociedad, los
accionistas tendran derecho a revisar, en las dependencias de COMPASS GROUP S.A. los proyectos de
fusidn o escisidn o las bases de la transformacion, segln el caso.

Dentro del término de la convocatoria, tratandose de reuniones ordinarias o extraordinarias de la
Asamblea, la Comisionista pondra a disposicidn de los accionistas la documentacidon necesaria para la
debida informacidon de los mismos sobre los temas a tratar y, asi mismo, la informacién financiera de la
sociedad, que sea material para las decisiones que han de adoptar en la respectiva reunién. En el orden
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del dia que se propone a consideracion de los accionistas al inicio de las reuniones ordinarias o
extraordinarias de la Asamblea General de Accionistas, y sin perjuicio del derecho que les asiste para
presentar sus propuestas en los términos de la ley, se desagregaran los diferentes asuntos por tratar, de
modo gue no se confundan con otros, con una secuencia légica de temas, salvo aquellos puntos que
deban discutirse conjuntamente por tener conexidad entre si, hecho que sera advertido.

5.1.6. Temas de manejo exclusivo de la Asamblea General de Accionistas: En adicién a aquellos
aspectos respecto de los cuales esta exigencia opera por disposicion legal, los siguientes asuntos o
decisiones sélo podran ser analizados y evacuados por la Asamblea General de Accionistas Unicamente
en el evento en gue hayan sido incluidos expresamente en la convocatoria a la reunién respectiva:
cambio de objeto social; renuncia al derecho de preferencia en la suscripcidén; cambio de domicilio
social; disolucidon anticipada segregacién (escision impropia) y operaciones entre vinculados
econdmicos, cuando quiera gue la operacion no se realice a precios de mercado y/o que no
corresponda al giro ordinario de la Comisionista.

5.1.7. Auditorias Especializadas: Los accionistas que de manera individual o de manera conjunta tengan
una participacion igual o superior al cinco por ciento (5%) del capital de la empresa, podran solicitar
ante la Gerencia General de la Comisionista, autorizacidn para encargar, a su costa y bajo
responsabilidad del accionista o grupo de accionistas, auditorias especializadas dentro de los siguientes
términos:

e Las auditorias especializadas podran solicitarse en cualquier tiempo, mediante comunicacion
dirigida a la Gerencia General de la Comisionista, exponiendo las razones que fundamentan
dicha solicitud, indicando la firma o los profesionales que se contrataran para el efecto.

e Las personas juridicas o naturales que se contraten para la realizacion de una auditoria
especializada, cuando menos deberan cumplir los requisitos exigidos por la Comisionista para
la contratacidon de la Revisoria Fiscal, como empresa y de la persona natural que funge como
Revisor Fiscal. Los papeles de trabajo del auditor especial estaran sujetos a reserva y deberan
conservarse por un tiempo no inferior a cinco afos, contados a partir de la fecha de su
elaboracion.

e Durante los quince (15) dias anteriores a la celebracidén de la Asamblea General Ordinaria de
Accionistas, dentro del término para ejercer el derecho de inspeccidn a los libros y papeles de
la Comisionista, que consagra el Cédigo de Comercio, se podra solicitar la realizacién de
auditorias especializadas, siempre que la misma tenga por objeto el estudio de los documentos
que segun la ley son objeto del ejercicio del derecho de inspeccidén.

e Lasauditorias especializadas, no podran ser violatorias de los derechos de la Comisionista, de su
informacién, de los contratos que constituyen ventajas competitivas y en general, de todos
aquellos documentos que se consideren privilegiados o reservados o de terceros de
conformidad con los articulos 15 de la Constitucién Nacional y 61 del Cdédigo de Comercio.
Tampoco podran realizarse sobre secretos industriales ni respecto de materias cobijadas por la
legislacion sobre derechos de propiedad intelectual.

5.1.8. Tratamiento equitativo de los accionistas: Todos los accionistas de Compass Group S.A.
Comisionista de Bolsa seran tratados con equidad, teniendo en cuenta que cada accionista tiene los
mismos derechos de acuerdo con la clase de acciones que posea.

No tendra lugar ninguna fusidn, consolidacion, ni venta sustancial de activos de la Comisionista sino
hasta después de que una firma de contadores o de banca de inversidon independiente haya
determinado que la transaccion propuesta es justa para los actuales accionistas.



(#) COMPASS

5.1.9. Prohibiciones para los directivos y empleados de Compass Group S.A. frente a los accionistas:
Con el fin de asegurar un trato equitativo atodos los accionistas de la empresa, los directivos, empleados,
funcionarios y colaboradores de Compass Group S.A. Comisionista de Bolsa, no podran realizar las
siguientes conductas:

e Incentivar, promover o sugerir a los accionistas el otorgamiento de poderes en blanco, donde
no aparezca claramente definido el nombre del representante para las asambleas de
accionistas.

e Admitir como validos poderes conferidos por los accionistas, sin el lleno de los requisitos legales.

e Sugerir o determinar el nombre de quienes actuardn como apoderados en las asambleas de
accionistas.

e Recomendar a los accionistas votar por determinada lista.

e Sugerir, coordinar o convenir con cualquier accionista o con cualquier representante de
accionistas, la votacidén a favor o en contra de cualquier proposicidn que se presente en la
misma.

e Los administradores y empleados de Compass Group S.A. Comisionista de Bolsa, no podran
ejercer poderes para representar acciones ajenas en las reuniones de la Asamblea, ni sustituir
los poderes que se les confieran.

5.1.10. Deberes de los Accionistas: Los accionistas deberan actuar con lealtad frente a la Comisionista,
absteniéndose de participar en actos o conductas respecto de las cuales exista conflicto de intereses o
que puedan dar origen a delitos relacionados con el lavado de dinero y de la financiacion del terrorismo
o cuando se pretenda el ocultamiento de activos provenientes de dichas actividad, que, lesionen los
intereses de la Comisionista o impliquen la divulgacion de informacion privilegiada de la misma.

Las relaciones comerciales de la Comisionista con sus principales accionistas se llevaran a cabo dentro
de las limitaciones y condiciones establecidas por las normas pertinentes, y en todo caso, dentro de
condiciones de mercado. Estas relaciones se divulgaran en las notas a los estados financieros.

5.2 Junta Directiva

La Junta Directiva de COMPASS GROUP S.A. es responsable de la planeacion estratégica de la sociedad
y su seguimiento asi como del control interno de la misma. En este sentido, la Junta es la encargada de
(i) fijar las estrategias generales de la sociedad y aprobar las decisiones de mayor importancia, (ii) fijar
la politica de seleccidn y retribucion de los cargos mas importantes de la sociedad, (iii) evaluar y
controlar la gestion de la entidad y de sus representantes legales, (iv) identificar los principales riesgos
de la empresa y liderar la implementacién de los sistemas internos de control de informacion
apropiados.

Finalizado cada ejercicio contable, la Junta Directiva de Compass Group S.A., realizard una
autoevaluacidn de su gestion, cuyos resultados serdn presentados a la Asamblea de Accionistas junto
con los informes sujetos a su aprobacion.

5.2.1 Composicion: La Junta Directiva se compone de 10 miembros, 5 principales y 5 suplentes
numeéricos, elegidos por la Asamblea General de Accionistas por periodos de cinco (5) afos, con
posibilidad de ser reelegidos indefinidamente o de removerlos en cualgquier momento.

Los miembros suplentes reemplazaran a los miembros principales en sus faltas absolutas, accidentales
o temporales.
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La Junta Directiva nombra entre sus Miembros Principales un Presidente, para un periodo igual al de su
mandato, quien presidira las reuniones. En ausencia del Presidente, las reuniones seran presididas por
otro de los Miembros asistentes a la reunidn, en el orden de su designacidn.

5.2.2 Calidades de sus miembros: La Junta Directiva de COMPASS GROUP S.A. debera estar integrada
por profesionales expertos en areas especializadas, quienes ademas se destacan por sus facultades
analiticas y gerenciales, habilidades en el area financiera y evaluacion de proyectos. Ademas los
miembros de la Junta deben ser personas que comparten y actian conforme alas politicas de gobierno
de esta sociedad.

A efectos de garantizar la idoneidad de los miembros de la Junta Directiva de Compass Group S.A., éstos
deberan acreditar como minimo los siguientes requisitos:

1. Profesionales en Economia, Finanzas y Negocios Internacionales, Ingenieria Industrial, Derecho,
Administracién de Empresas o carreras afines.

2. Experiencia, preferiblemente en el sector financiero colombiano o extranjero, en cargos de
direccion, confianza y manejo.

3. Acreditar la idoneidad moral necesaria para el ejercicio del cargo.

4. No encontrarse incurso en ninguna circunstancia que derive en una inhabilidad o
incompatibilidad para el ejercicio del cargo,

5.2.3 Qudérum:Enlo concerniente al quérum deliberatorio y decisorio de la Junta Directiva se seguiran
las disposiciones estatutarias y legales.

5.2.4 Periodicidad de reunidon y asistencia de los miembros: La Junta Directiva se reunira
ordinariamente por lo menos una vez al mes, en la fecha y hora que ella determina; vy
extraordinariamente cuando sea convocada por ella misma, por el Presidente de la Junta Directiva, por
el Gerente General de la sociedad, por el Revisor Fiscal o por dos de sus miembros principales.

La citacién de las reuniones se comunicara como minimo con un dia de antelacién, pero estando
reunidostodos sus miembros, sean principales o suplentes en ejercicio, la Junta podra deliberar y decidir
validamente sin necesidad de convocatoria previa.

5.2.5 Funciones y Atribuciones: En la Junta Directiva se entiende delegado el mas amplio mandato
para administrar la Sociedad y, por consiguiente, tendra atribuciones suficientes para ordenar que se
ejecute o celebre cualquier acto o contrato comprendido dentro del objeto social de la misma y para
adoptar las determinaciones necesarias en orden a que la Sociedad cumpla sus fines.

Para asegurar el Buen Gobierno de la Compania y sin perjuicio de las funciones asignadas
estatutariamente, corresponderd a la Junta Directiva:

e Aprobary efectuar seguimiento permanente a las politicas de planeacién estratégica de la sociedad.
e Aprobar el presupuesto de la sociedad presentado por la Gerencia.

e Velar por la adecuada implementacion y funcionamiento del sistema de control interno de la
sociedad, de acuerdo con las politicas internas y las normas vigentes sobre el particular.

e Evaluar, aprobar o improbar los informes que le presente el Gerente General de la sociedad, en
relacion con el desarrollo de su gestién.

e Ordenar las acciones correspondientes contra el Gerente General, y los demas administradores por
el incumplimiento de sus funciones y por actos u omisiones que causen perjuicios a la compania.

e Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno y sus reformas.
e Velar porque se cumplan las disposiciones del Cédigo de Buen Gobierno de la sociedad
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e Poner a disposicidn de los accionistas e inversionistas con una periodicidad por lo menos anual,
los informes que le haya remitido el revisor fiscal y que a su juicio sean relevantes para los
accionistas e inversionistas.

e Direccionamiento de la sociedad en la gestion de riesgos.

5.2.6 Comités: Para contar con el adecuado respaldo y analisis en la adopcién de las decisiones
relacionadas con la administracién de la Compania, la Junta Directiva tiene la posibilidad de crear
comités (i) Consultivos, o (ii) Técnicos. Dichos comités estaran integrados por uno (1) o mas miembros
de la Junta Directiva y los administradores de la sociedad asi como los asesores externos que se
requieran, segun el caso. La Junta Directiva podra incrementar el nimero de los miembros que integren
un determinado comité, cuando lo considere pertinente. Las conclusiones presentadas por los comités
deberan tenerse en cuenta para la adopcidon de las decisiones respectivas. Estos Comités podran ser
transitorios o permanentes.

5.3 Comité de Auditoria

La Junta Directiva de la sociedad, se constituird en Comité de Auditoria conformado por tres (3)
miembros de la Junta Directiva., en el cual, entre otros, se realizara una evaluacién de su gestion asi como
sobre el desarrollo del sistema de control interno y el sistema de administraciéon de riesgos de la
sociedad.

5.3.1 Periodicidad de las reuniones y quérum: El Comité de Auditoria se reunira ordinariamente en la
sede principal de la Comisionista, pero podra sesionar en otro lugar, cuando asi lo decida.

La periodicidad de las reuniones del Comité no podra ser inferior a cuatro (4) veces al ano, bajo el
entendido que el lapso comprendido entre cada reunidén no podra exceder de tres (3) meses. En todo
caso el Comité podrd sesionar cuando lo considere necesario, por iniciativa propia o por orden de la
Junta Directiva.

El Comité de Auditoria de la Comisionista podra reunirse y deliberara y decidird con la presencia de
minimo dos (2) de sus miembros.

5.3.2 Funciones del Comité de Auditoria: En adicidn a las funciones previstas en el reglamento del
Comité, dicho érgano tendra bajo su responsabilidad el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

e Supervisar la estructura del control interno de la sociedad comisionista, de forma tal que se
pueda establecer si los procedimientos sefalados protegen razonablemente los activos de la
entidad y si existen controles para verificar que las operaciones y las demas actividades que
desarrolle la sociedad comisionista estan siendo adecuadamente celebradas.

e Velar por la suficiencia y confiabilidad de la informacion financiera y contable que prepara la
entidad y su apropiada revelacion.

e \Velar porque existan los controles necesarios para evitar que la entidad sea utilizada como
instrumento para la realizacién de actividades delictivas, en especial para el lavado de activos,
revisando para tal efecto los informes que el funcionario de cumplimiento debe presentar a la
junta directiva.

e Evaluar los informes de control interno presentados por la revisoria fiscal y por la Contraloria
normativa, verificando que la administracion haya atendido sus sugerencias y
recomendaciones.

e Solicitar al revisor fiscal y a los funcionarios de la sociedad comisionista los informes que
considere convenientes para el adecuado desarrollo de sus funciones.
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e Aprobar la estructura, procedimientos y metodologias necesarios para el funcionamiento del
SCI.

e Senalar las responsabilidades, atribuciones y limites asignados a los diferentes cargos y areas
respecto de la administracion del SCI, incluyendo la gestidn de riesgos.

e Evaluar la estructura del control interno de la entidad de forma tal que se pueda establecer si
los procedimientos disenados protegen razonablemente los activos de la entidad, asi como los
de terceros que administre o custodie, y si existen controles para verificar que las transacciones
estan siendo adecuadamente autorizadas y registradas.

e Velar que los administradores suministren la informacién requerida por los érganos de control
para la realizacion de sus funciones.

e \Velar porque la preparacion, presentacion y revelacion de la informacién financiera se ajuste a
lo dispuesto en las normas aplicables, verificando que existen los controles necesarios.

e Estudiar los estados financieros y elaborar el informe correspondiente para someterlo a
consideracion de la junta directiva, con base en la evaluacidon no sélo de los proyectos
correspondientes, con sus notas, sino también de los dictdmenes, observaciones de las
entidades de control, resultados de las evaluaciones efectuadas por los comités competentes 'y
demas documentos relacionados con los mismos.

e Disenar, implementar y evaluar programas y controles para prevenir, detectar y responder
adecuadamente a los riesgos de fraude y mala conducta, entendiendo por fraude un acto
intencionado cometido para obtener una ganancia ilicita, y por mala la violacién de leyes,
reglamentos o politicas internas.

e Supervisar las funciones y actividades de la auditoria interna u 6rgano que haga sus veces, con
el objeto de determinar su independencia y objetividad en relacién con las actividades que
audita, determinar la existencia de limitaciones que impidan su adecuado desempefno y verificar
si el alcance de su labor satisface las necesidades de control de la entidad.

e Efectuar seguimiento sobre los niveles de exposicidn de riesgo, sus implicaciones para la entidad
y las medidas adoptadas para su control o mitigacidn, por lo menos cada tres (3) meses, o con
una frecuencia mayor si asi resulta procedente, y presentar a la Junta Directiva un informe sobre
los aspectos mas importante de la gestidn realizada.

e Evaluar los informes de control interno practicados por los auditores internos, contraloria,
contralor normativo u otros dérganos, verificando que la administracion haya atendido sus
sugerencias y recomendaciones.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las instrucciones dadas por la junta directiva u érgano
equivalente, en relacién con el SCI.

e Solicitar los informes que considere convenientes para el adecuado desarrollo de sus funciones.

e Analizar el funcionamiento de los sistemas de informacidn, su confiabilidad e integridad para la
toma de decisiones.

e Presentar al maximo dérgano social, por conducto de la junta directiva, los candidatos para
ocupar el cargo de revisor fiscal, sin perjuicio del derecho de los accionistas de presentar otros
candidatos en la respectiva reunion. En tal sentido, la funcion del comité sera recopilar y analizar
la informacién suministrada por cada uno de los candidatos y someter a consideracion del
maximo &érgano social los resultados del estudio efectuado.

e Elaborar el informe que la junta directiva debera presentar al maximo érgano social respecto al
funcionamiento del SCI, el cual debera incluir entre otros aspectos:

a. El proceso utilizado para la revision de la efectividad del SCI, con mencidn expresa de
los aspectos relacionados con la gestion de riesgos.
b. Las politicas generales establecidas para la implementacion del SCI de la entidad.

C. Las actividades mas relevantes desarrolladas por el Comité de Auditoria.
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d. Las deficiencias materiales detectadas, las recomendaciones formuladas y las
medidas adoptadas, incluyendo entre otros temas aquellos que pudieran afectar los
estados financieros y el informe de gestion.

e. Las observaciones formuladas por los érganos de supervision y las sanciones
impuestas, cuando sea del caso.
f. Si existe o no un departamento de auditoria interna o area equivalente. Si existe,

presentar la evaluacién de la labor realizada por la misma, incluyendo entre otros
aspectos el alcance del trabajo desarrollado, la independencia de la funcién y los
recursos que se tienen asignados. En caso de no existir, seRalar las razones concretas
por las cuales no se ha considerado pertinente contar con dicho departamento o
area.

g. Las demas que le fije la junta directiva, en su reglamento interno.

5.4 Representantes Legales de la Sociedad.

La representacion legal de la sociedad, sera ejercida por un Gerente, quien podra ser reemplazado en
sus faltas temporales o absolutas por su suplente. Asi mismo, tendran la representacion legal de la
sociedad, aquellos funcionarios designados por la Junta Directiva para el ejercicio de tal facultad
respecto de aspectos especificos determinados por dicho érgano.

5.4.1 Requisitos para el ejercicio del cargo: Para ocupar cualquier cargo en calidad de Representante
Legal de la sociedad se debera, como minimo, acreditar los siguientes requisitos:

e Formacidn profesional en Ingenieria Industrial, Economia, Finanzas y Negocios Internacionales,
Administracién de Empresas, Ingenieria Econdmica o carreras afines.

e Experiencia, preferiblemente en el sector financiero colombiano o extranjero, en cargos de
direccion, confianza y manejo.

e Contar con la certificacion e inscripcidon en el Registro Nacional de Profesionales del Mercado,
segln las funciones que desempene.

e Acreditar la idoneidad moral necesaria para el ejercicio del cargo.

e No encontrarse incurso en ninguna circunstancia que derive en una inhabilidad o
incompatibilidad para el ejercicio del cargo.

Cada representante designado deberd contar con competencias basicas, tales como habilidades
analiticas y gerenciales, vision estratégica del negocio, objetividad y capacidad para presentar su punto
de vista y habilidad para evaluar cuadros gerenciales superiores, asi como de administracion de riesgo,
capacidad de entender y poder cuestionar la informacion financiera y propuestas de negocios y de
trabajar en un entorno internacional.

Ademas de las competencias basicas, cada representante debera contar con otras competencias
especificas que le permitirdan contribuir en una o mas dimensiones, por su especial experiencia,
conocimientos en aspectos financieros, manejo de riesgos, de asuntos juridicos, de temas comerciales
o de manejo de crisis. Compass Group S.A. proveera la mejor forma para lograr que cada uno de los
Representantes cuente con la informacién adecuada en relacién con la situacion de la Comisionista.

Cuando un miembro de la Junta Directiva sea nombrado por primera vez, le sera puesta a disposicidon
la informacidn suficiente para que pueda tener un conocimiento especifico respecto de la entidad y
del sector financiero y bursatil, asi como aquella informacién relacionada con las responsabilidades,
obligacionesy atribuciones que se derivan del cargo.
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5.4.2 Cumplimiento de deberes: En el ejercicio de las funciones como Representante Legal de la
sociedad, dichos funcionarios deberan obrar de buena fe, con lealtad, con la diligencia de un buen
hombre de negocios y siempre en interés de la sociedad, teniendo en cuenta los intereses de todos los
accionistas.

En adicién a las obligaciones que legal y estatutariamente vinculan a los representantes legales, dichos
funcionarios deberan cumplir con las siguientes funciones genéricas:

e Implementar las estrategias y politicas aprobadas por la Junta Directiva.
e Implementar informes y sistemas de informacion
e Proporcionar alos érganos de control la informacidén que requieran para su labor.

e Certificar los estados financieros y demas informes que asi lo requieran de acuerdo con lo
previsto en las normas vigentes.

e Establecer adecuados sistemas de revelacién y control de informacidn.
e Verificar la operatividad de los controles establecidos al interior de la sociedad.

De la misma manera, cada miembro de la Junta Directiva debera cumplir con las siguientes funciones
especificas:

e Promover el mejor trato y atencién a los accionistas, clientes, empleados, proveedoresy a la
comunidad.

e Definir los procedimientos internos aplicables para el manejo de los posibles conflictos de
interés.

e Realizar el seguimiento al efectivo cumplimiento del Sistema de Control Interno de la
Comisionista.

e Autorizar las operaciones de adquisiciédn o enajenacion de acciones, por parte de Directores,
Gerente General y principales ejecutivos de la Comisionista.

e Velar por su propio desempefio y realizar un estricto seguimiento a las practicas de Gobierno
Corporativo contenidos en el presente Cddigo, asegurando su cumplimiento y buscando el
desarrollo progresivo de mejores estandares en la materia, de conformidad con el desarrollo del
tema a nivel nacional e internacional.

e Aprobary revisar su estrategia, los principales proyectos, la politica de riesgos, los presupuestos,
el plan de negocios y los productos y servicios nuevos.

e Promover la integridad de los sistemas contables, de informacidn gerencial, financiera y de
auditoria, y velara por el adecuado funcionamiento de los sistemas de control, de seguimiento
de riesgos y de cumplimiento legal.

e Promover un comportamiento ético en la Comisionista, el uso apropiado de los activos
corporativos y las adecuadas transacciones con partes relacionadas.

e Una vez designado un Director, debera manifestar por escrito dirigido al Gerente General de la
Comisionista, la aceptacion del cargo.

e Nombrar los asesores gue estime convenientes y disponer, cuando lo considere oportuno, la
formacidn, modificacidn o supresidén de comités de apoyo a la su labor, sefalarles sus funciones
y definir su conformacién por el nimero de miembros que ésta determine con sujecién a las
restricciones establecidas por las hormas aplicables. Igualmente le corresponde la aprobacién
de los manuales de funcionamiento a los que se sujetaran las actuaciones de los mencionados
comités.

e \Velar por la prevencion, manejo y divulgacion de los conflictos de interés que pudieren
presentarse en relacién con las actividades de la Sociedad, en los términos dispuestos en el
presente ordenamiento.



() COMPASS

e Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en el Cédigo de Etica y Conducta, el
Cédigo de Buen Gobierno y demas cdédigos y manuales de procedimiento de la Comisionista.

e Autorizar la realizacidn de auditorias especializadas solicitadas por los accionistas y determinar
el procedimiento con sujecion al cual se puede solicitar la autorizacidn para la realizacién de las
mismas.

e Aprobary adoptar el Cédigo de Buen Gobierno de la Sociedad y modificarlo conforme resulte
necesario.

5.4.2.1 Conducta esperada de los Directores

e Los miembros de la Junta Directiva, principales y suplentes, una vez elegidos, representan a
todos los accionistas y por tanto no podradn actuar en interés de accionistas o grupos de
accionistas en particular.

e Los Directores desempefiaran sus funciones de buena fe, de manera independiente, con la
debida diligenciay cuidado, procurando siempre que sus decisiones sean en el mejor interés de
la Comisionista y de todos los accionistas.

e Deberan tratar en forma equitativa y justa en sus decisiones a todos los accionistas.

e Deberan Promover, dentro del ambito de sus funciones, el cumplimiento de las leyes aplicables,
los estatutos sociales, el Codigo de Buen Gobierno, el Cédigo de Etica y Conducta y demas
normas, reglas y mejores practicas acogidas por la Comisionista.

e Deberan conocerlacondicidonfinancieray operativa y los segmentos importantes de la actividad
financiera y bursétil.

e Deberan participar activamente en las reuniones de Junta y de los Comités a que pertenezcan,
conociendo y revisando por adelantado el material de estudio y analisis para las reuniones,
material que la administracion suministrara de manera adecuada y oportuna.

e Deberan evitar los conflictos de interés con la Comisionista, informando sobre su presencia a los
demas miembros de la Junta Directiva y absteniéndose de votar sobre el asunto.

e Unavez que la Asamblea designe un miembro de Junta Directiva y éste acepte su cargo, debera
remitir de manera inmediata la documentacidon que le sea requerida a través de la Gerencia
General, a fin de que la Comisionista a través de esa dependencia solicite el tramite de posesion
del designado para ejercer el cargo.

e Mientras la Superintendencia Financiera de Colombia no autorice la posesion del respectivo
miembro de Junta Directiva, éste no podra actuar como tal.

e Los miembros de la Junta Directiva deberan abstenerse de divulgar en cualquier forma o de
utilizar en provecho propio o ajeno, la informacidn de caracter confidencial que hayan conocido
en ejercicio de sus funciones.

5.4.2.2 Responsabilidades de Gobierno de la Junta Directiva: La Junta Directiva tiene la responsabilidad
de velar por su propio desempeno y por el estricto cumplimiento de las practicas de Gobierno
Corporativo contenidos en el presente Cddigo, asegurando su cumplimiento y buscando el desarrollo
progresivo de mejores estandares en la materia, de conformidad con el desarrollo del tema a nivel
nacional e internacional.

5.4.2.3 Responsabilidades con la Alta Gerencia: Corresponde a la Junta Directiva elegir al Gerente
General, representante legal de la Sociedad Comisionista, a sus suplentesy a los directores de cada area,
por tanto ese cuerpo colegiado es responsable por su seleccidn, evaluacion y sustituciéon, por la
asignacion de sus principales responsabilidades y por la supervisidn del plan de sucesion.
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5.4.2.4 Responsabilidades frente al Sistema de Control Interno: La Junta Directiva promovera la
integridad de los sistemas contables, de informacidn gerencial, financiera y de auditoria, y velara por el
adecuado funcionamiento de los sistemas de control y monitoreo de riesgos. Adicionalmente, definir3,
hara seguimiento y se pronunciara sobre el perfil de riesgo de la entidad y aprobara las metodologias
para la identificacién, medicion, control y monitoreo de los diferentes riesgos incluidos el de lavado de
activos y financiacién del terrorismo.

5.4.2.5 Responsabilidades frente al Cédigo de Etica y Conducta: La Junta Directiva tiene la labor de
promover un comportamiento ético en la empresa de conformidad con los principios contenidos en el
Cédigo de Etica y Conducta, el uso apropiado de los activos corporativos y las adecuadas transacciones
con partes relacionadas.

5.4.2.6 Responsabilidades frente a las actividades de Prevencion y control del lavado de activos y
financiacion del terrorismo: Corresponde a la Junta Directiva analizar los informes que presente el
Oficial de Cumplimiento de la Comisionista.

5.4.2.7. Impedimentos: La Junta Directiva no podra estar integrada por una mayoria cualquiera formada
por personas ligadas entre si por matrimonio o por parentesco dentro del tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. Adicionalmente, no deberdn ser miembros de la
Junta Directiva quienes ejerzan o hayan ejercido, dentro del aino anterior a su designacion, funciones de
inspeccion, vigilancia o control en la Superintendencia Financiera; quienes tengan litigio pendiente con
la Comisionista; o quienes se hayan desempenado como Revisor Fiscal de la entidad durante el aho
anterior. Si se eligiere una Junta contrariando esta disposicién no podra actuar y continuara ejerciendo
sus funciones la Junta anterior, que convocara inmediatamente a la Asamblea para nueva eleccion.
Careceran de toda eficacia las decisiones adoptadas por la Junta con el voto de una mayoria que
contraviniere lo aqui dispuesto.

5.4.3 Rendiciéon de cuentas: Los Representantes Legales estdn obligados a rendir cuentas de su
gestidn, por lo menos, al final de cada ejercicio. Para ello deben presentar un informe de gestién a la
asamblea general en los términos y condiciones previstos en las normas vigentes.

En dicho informe se debe detallar, entre otros, la evolucidon de los negocios y la situacién juridica,
econdmica y administrativa de la sociedad. Corresponde a la asamblea aprobar o improbar el informe.

El proceso de rendicion de cuentas debera desarrollarse de forma clara y con suficiente nivel de detalle
de las actuaciones. La Junta Directiva realiza procesos de evaluacion de sus administradores y de
verificacion de los resultados por ellos obtenidos, con base en los objetivos de la organizacidn.

5.4.4 Mecanismos para la evaluacion y verificacion de las actividades de los representantes Legales:
Le corresponde a la Junta Directiva, como maximo dérgano administrativo, determinar los mecanismos
para la evaluacién y control de actividades de los directores y administradores.

El Gerente General, como encargado de la direccidn y administracién de la sociedad, disefa y propone,
para aprobacién de la Junta Directiva, el direccionamiento estratégico de la Compania, dentro del cual
se define cdmo se desarrollard la compania desde las perspectiva financiera, de clientes, de
productividad y organizacional. Este direccionamiento incluye a su vez los objetivos empresariales, las
metas asociadas a los mismos y los indicadores para medir resultados.

De acuerdo al direccionamiento estratégico se disena el Plan de Negocios y el Presupuesto como
instrumentos para evaluar la gestion empresarial en todos los niveles de la organizacion.
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e Plan de Negocios: Un plan de negocios es un documento que en forma ordenada y sistematica
detalla los aspectos operacionales y financieros de la compania. Define mejor sus productos y/o
servicios. Determina claramente cuales son sus metas y objetivos. Anticipa posibles problemas y
fallas. Clarifica de dénde provienen sus recursos financieros. Asi mismo, especifica los parametros
para medir el crecimiento de la companfia. Es una herramienta de comunicacion para familiarizar
empleados, personal de ventas, proveedores, asociados en los objetivos de la compania.

e Presupuesto: Esta herramienta de manejo financiero permite la planeacién y control de las
operaciones de la Compania, apoya la toma de decisiones de inversién, financiaciéon y dividendos y
refleja el efecto que sobre la liquidez de la Compania tendran las decisiones que se tomen como
consecuencia de los objetivos trazados.

La preparacion del presupuesto corresponde al Gerente, quien debera presentarlo para aprobacion
de la Junta Directiva. Aprobado el presupuesto, éste debera ser ejecutado por el Gerente en los
términos autorizados por la Junta Directiva.

El presupuesto permite realizar el seguimiento a la asignacién de los recursos financieros de la
compania buscando el cumplimiento de los compromisos asumidos.

6. ORGANOS DE CONTROL

6.1. Control Externo:
Los érganos de control externo son: (i) el Contralor Normativo y (iv) el Revisor Fiscal.

6.1.1. Contralor Normativo: De conformidad con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 964 de 2005 y
las directrices emitidas por la Superintendencia Financiera de Colombia a través de la Circular Externa
014 de 2009 modificada por la Circular Externa 038 de 2009 Compass Group S.A. cuenta con un
Contralor Normativo elegido por la Junta Directiva, a quien le corresponde establecer, implementar y
verificar el cumplimiento de las politicas y mecanismos adecuados para:

e La deteccion, prevencion y manejo de conflictos de interés en la realizacion de operaciones de
intermediacion que les han sido autorizadas, en particular, de los mecanismos para garantizar que
las areas, funciones y sistemas de toma de decisiones correspondientes a cada actividad, estén
separadas decisoria, fisica y operativamente.

e Laseparacion de los activos administrados o recibidos de sus clientes de los propios y de los que
correspondan a otros clientes.

e La adecuada clasificacion de clientes y la debida prestacion del deber de asesoria a los clientes
inversionistas.

. La mejor ejecucidn de las operaciones autorizadas, incluyendo entre otras las realizadas con o por
cuenta de administradores, miembros de junta, matriz, subordinadasy demas personas o entidades
pertenecientes al mismo grupo econdmico.

. La publicacidon de tarifas relacionadas con los servicios que presta la sociedad comisionista y la de
garantizar gue se informe a los clientes sobre dichas tarifas de manera previa a la realizacion de
operaciones que le han sido autorizadas.

. La verificacion respecto a que al interior de la sociedad solo operen las personas inscritas en el
Registro Nacional de Profesionales del Mercado de Valores, cuando dicha inscripcion sea condicidon
para actuar.

El contralor normativo propondra a la junta directiva en las reuniones de dicho dérgano social el
establecimiento de las medidas para procurar comportamientos éticos y transparencia en las
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actividades de sus funcionarios y terceros relacionados en el ejercicio de los negocios propios de la
comisionista de bolsa; detectar y prevenir conflictos de interés; garantizar la exactitud y transparencia
en la revelacion de informacion financiera y evitar el uso indebido de informacién no publica.

6.1.1.1. Independencia del Contralor Normativo: A la luz del articulo 21 de la ley 964 de 2005 el
Contralor Normativo de Compass Group S.A. debe actuar como ente independiente. De esta manera,y
en concordancia con el articulo 44 de la misma ley, se entendera que el contralor normativo en ningun
caso podra ser:

i. Empleado o directivo de la sociedad comisionista, o de alguna de sus filiales, subsidiarias o
controlantes vy filiales de las contratantes, incluyendo aquellas personas que hubieren tenido tal
calidad durante el ano inmediatamente anterior a la designacién.

ii. Accionistas que directamente o en virtud de convenio dirijan, orienten o controlen la mayoria de
los derechos de voto de la sociedad comisionista o que determinen la composicién mayoritaria
de los 6rganos de administracién, de direccién o de control de las mismas.

iii. Socio o empleado de asociaciones o sociedades que presten servicios de asesoria o consultoria
alasociedad o alas empresas que pertenezcan al mismo grupo econdmico del cual formen parte
éstas, cuando los ingresos por dicho concepto representen para aquellos, el veinte por ciento
(20%) o mas de sus ingresos operacionales.

iv. Empleado o directivo de una fundacidn, asociacién o sociedad que reciba donativos importantes
de la sociedad comisionista. Se consideran donativos importantes aguellos que representen mas
del veinte por ciento (20%) del total de donativos recibidos por la respectiva institucion.

V. Administrador de una entidad en cuya junta directiva participe un representante legal de la
sociedad comisionista.

vi. Persona gue reciba de la sociedad comisionista alguna remuneracion diferente a los honorarios
como miembro de la junta directiva, del comité de auditoria o de cualquier otro comité creado
por la junta directiva.

La vinculacién del contralor normativo con Compass Group S.A. se efectuara a través de un contrato de
prestacidon de servicios u otra modalidad que en ningln caso implique subordinacion.

6.1.1.2. Funciones del Contralor Normativo: El contralor normativo asistira a las reuniones de la Junta
Directiva de Compass Group S.A. con voz pero sin voto, y tendra a su cargo, entre otras, las siguientes
funciones:

i. En desarrollo de la funcién consagrada en el literal a) del articulo 21 de la Ley 964 de 2005, el
contralor normativo debe establecer, implementar y verificar el cumplimiento de las politicas y
mecanismos adecuados para:

. La deteccidn, prevenciony manejo de conflictos de interés en la realizacién de operaciones
de intermediacién que les han sido autorizadas, en particular, de los mecanismos para
garantizar que las areas, funciones y sistemas de toma de decisiones correspondientes a
cada actividad, estén separadas decisoria, fisica y operativamente.
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. La separacion de los activos administrados o recibidos de sus clientes de los propios y de
los que correspondan a otros clientes.

. La adecuada clasificacion de clientes y la debida prestacién del deber de asesoria a los
clientes inversionistas.

. El cumplimiento de las disposiciones del libro de d6rdenes para garantizar la debida
destinacion de los recursos entregados por los clientes.

. La mejor ejecucidon de las operaciones autorizadas, incluyendo entre otras las realizadas

con o por cuenta de administradores, miembros de junta, matriz, subordinadas y demas
personas o entidades pertenecientes al mismo grupo econdmico.

. La publicacion de tarifas relacionadas con los servicios que presta la sociedad comisionista
y la de garantizar que se informe a los clientes sobre dichas tarifas de manera previa a la
realizacidn de operaciones que le han sido autorizadas.

. La verificacion respecto a que al interior de la sociedad solo operen las personas inscritas
en el Registro Nacional de Profesionales del Mercado de Valores, cuando dicha inscripcion
sea condicién para actuar.

ii. Endesarrollo de lafuncidn prevista en el literal b) del articulo 21 de la Ley 964 de 2005, el contralor
normativo propondra a la junta directiva en las reuniones de dicho dérgano social el
establecimiento de las medidas para procurar comportamientos éticos y transparencia en las
actividades de sus funcionarios y terceros relacionados en el ejercicio de los negocios propios de
la comisionista de bolsa; detectar y prevenir conflictos de interés; garantizar la exactitud y
transparencia en la revelacion de informacidn financiera y evitar el uso indebido de informaciéon
no publica

iii. Documentary comunicar a la junta directiva en las reuniones que adelante dicho 6rgano social y
al representante legal, las situaciones de incumplimiento de la normatividad, politicas o
procedimientos internos de la entidad que puedan afectar el sano desarrollo de la actividad de
intermediacion de valores, su patrimonio, buen nombre o a sus clientes.

iv. Las demds que se establezcan en los estatutos sociales.

Estos procedimientos de verificacion deberan ser debidamente documentados y se pondran a
disposicion de la Superintendencia Financiera de Colombia.

El contralor normativo debe Informar de manera inmediata a la asamblea de accionistas, a la junta
directiva u érgano equivalente de Compass Group S.A,, al Autorregulador del Mercado de Valoresy a la
SFC de cualquier irregularidad que advierta en relacién con el desarrollo del objeto social de la
comisionista o cualquier aspecto dentro del ambito de su competencia.

6.1.2. Revisor Fiscal: La Compaiiia tiene un Revisor Fiscal, con su respectivo suplente, quien ejerce sus
funciones con total independencia del resto de los érganos de la sociedad. El Revisor Fiscal es elegido
por la Asamblea General de Accionistas para periodos de dos anos, puede ser reelegido
indefinidamente y removido de su cargo en cualquier momento y devengara los honorarios autorizados
y aprobados por la Asamblea General de Accionistas.

Si la Asamblea General de Accionistas nombrare como revisor fiscal a una firma de contadores o
auditores, dicha firma designara a las personas que se desempefiaran como Revisor Fiscal Principal y
Revisor Fiscal Suplente de la Compania.

6.1.2.1. Independencia: La persona o entidad que se designe para actuar como Revisor Fiscal de la
sociedad debera gozar de total independencia respecto de los administradores y funcionarios de ésta.

No podran ser Revisor Fiscal quienes:
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e Sean accionistas de la Compafia, de sus filiales o subordinadas

e Estén ligados por matrimonio, unién marital de hecho o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, o sean consocios de los accionistas,
administradores, altos ejecutivos, o contador de la misma sociedad.

La persona que se designe para actuar como Revisor Fiscal de la sociedad, no podra desempenar otro cargo
en la misma o en sus subordinadas, ni prestarle servicios profesionales diferentes durante el tiempo que
dure su eleccién.

6.1.2.2. Funciones: Las principales funciones del Revisor Fiscal son:

e Vigilar que las operaciones que se celebran por cuenta de la sociedad se ajusten a la ley, a las técnicas
contables exigidas por el érgano competente, a los estatutos sociales y a las decisiones de la
Asamblea General de Accionistas y la Junta Directiva.

e Dictaminar los estados financieros y balances generales de la sociedad, e informarlos, en su
oportunidad, al Gerente, miembros de la Junta Directiva y a los accionistas.

e Dar cuenta oportuna, por escrito, a la asamblea, junta directiva o al gerente, segiin los casos, de las
irregularidades o hallazgo relevante que ocurran en el funcionamiento de la sociedad.

e Velar porque la contabilidad de la sociedad se lleve regularmente, asi como las actas de las reuniones
de la asamblea, la junta directiva, y por que se registre y conserve debidamente la correspondencia,
los comprobantes de cuentas, los libros de actas y de registros de acciones impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

e Impartir las instrucciones necesarias, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales.

e Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar que se tomen las medidas adecuadas
de control interno y de conservaciéon o seguridad de los bienes de la Companiay de los que ella tenga
a cualquier otro titulo.

e Vigilar y colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de la
sociedad y rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

e Ejercer las funciones propias de su cargo respecto del fondo o fondo de valores que administre la
sociedad.

e Convocar a la asamblea a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario.
e Valorar los sistemas de control interno y administracién de riesgos implementados por la Sociedad.
e Las demas funciones que sefiale la ley y las encomendadas por la Junta Directiva.

6.1.2.3. Revelacién de informacidn: El Revisor Fiscal, en su informe a la Asamblea de Accionistas incluira,
ademas de los requisitos exigidos por la ley, los hallazgos relevantes que efectue, con el fin de que los
accionistas y demas inversionistas, cuenten con la informacidon necesaria para tomar decisiones sobre
los correspondientes valores.

6.1.2.4. Remuneracion: El Revisor Fiscal recibe por sus servicios la remuneracion que le fije la Asamblea
General.

6.1.2.5. Limitaciones a la revisoria fiscal: Ademas de lo dispuesto en los Estatutos Sociales, la sociedad
debera tener en cuenta que no podra contratar con el Revisor Fiscal servicios diferentes a aquellos que
conforme a laley y a los Estatutos corresponden a la Revisoria Fiscal.

Adicionalmente, no podran ser revisores fiscales las personas o firmas que hayan recibido ingresos de
la Comisionista, que representan el veinticinco por ciento (25%) o mas de sus Ultimos ingresos anuales
de dicha persona o firma.
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6.1.2.6. Auditorias externas independientes: Los administradores de la sociedad podran contratar en
casos puntuales y especificos, una entidad independiente del Revisor Fiscal para que adelante
determinado trabajo de auditorias en forma temporal.

6.2. Control Interno

Teniendo en cuenta que en la Parte | - Titulo | - Capitulo IV — de la Circular Basica Juridica (CE 029 / 2014)
establece dentro de su ambito de aplicacién que la adopcidn de los requisitos minimos establecidos para
la implementacion del Sistema de Control Interno, podran ser ajustados de acuerdo al tamano de la
organizacién, esta Sociedad Comisionista ha determinado politicas de autogestion implementadas por
parte de cada uno de los actores de los procesos internos, las cuales son evaluadas permanentemente
por el Comité de Auditoria, Organo de Control que recibe informes por parte de la Contraloria Normativa,
la Revisoria Fiscal y la Holding

6.2.1. Comité de Auditoria: Los criterios de conformacidn, funcionamiento y responsabilidades de los
miembros se encuentra preceptuado en el reglamento del Comité de Auditoria de la Comisionista, el
cual se considera parte integral del presente Cédigo de buen gobierno, adicional se menciond en el
numeral 5.3 del presente Cddigo.

6.2.2 Oficial de Cumplimiento

El Oficial de Cumplimiento es un profesional de las mas altas calidades, posesionado por la
Superintendencia Financiera de Colombia el cual vela por la adopcién de todos los procedimientos
especificos para prevenir el lavado de activos en la entidad verificando que se hayan implementado
todos los mecanismos necesarios para obtener un adecuado conocimiento de los clientes y del
mercado, asi como aquellos que permitan detectar las operaciones sospechosas e inusuales y controlar
las operaciones en efectivo y, en especial, promover el desarrollo de programas de capacitacién para
todos los empleados de la Comisionista con el fin de instruirlos sobre el cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de prevencion de lavado de activos y actos de terrorismo.

De acuerdo con la legislacion vigente, Compass Group S.A. Comisionista de Bolsa cuenta con un Manual
de Prevencién de Lavado de Activos y Financiacion de Actividades de Terrorismo (LA/FT), aprobado
por la Junta Directiva, el cual es dado a conocery es aplicado por todos los funcionarios de la sociedad.

La misma legislacion establece el deber de contar con un Oficial de Cumplimiento Principal y uno
Suplente de las mismas calidades del principal; los requisitos y funciones de estos cargos se citan a
continuacién:

Requisitos Principal y Suplente:

e Ser como minimo de segundo nivel jerarquico dentro de la entidad.

e Tener capacidad decisoria.

e Acreditar conocimiento en materia de administracion de riesgos.

e Estar apoyado por un equipo de trabajo humano y técnico, de acuerdo con el riesgo de LA/FTy
el tamafo de la entidad.

e No pertenecer a 6rganos de control ni a las areas directamente relacionadas con las actividades
previstas en el objeto social principal.

e Serempleado de la entidad, salvo el de los grupos financieros, en cuyo caso puede ser empleado
de la matriz. En este evento debe ser designado ademas por las juntas directivas de las entidades
del grupo en las cuales se va desempenar en tal calidad.
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Estar posesionado ante la SFC.

Funciones Principal y Suplente:

Se resalta en este aparte que, las funciones serdn desempenadas por el Oficial de Cumplimiento
Suplente en ausencia de la figura principal:

Velar por el efectivo, eficiente y oportuno funcionamiento de las etapas que conforman el
SARLAFT.
Presentar, cuando menos en forma trimestral, informes presenciales y escritos a la junta directiva
u organo que haga sus veces, en los cuales debe referirse como minimo a los siguientes
aspectos:

(i) Losresultados de la gestion desarrollada.

(ii) El cumplimiento que se ha dado en relacidn con el envio de los reportes a las diferentes
autoridades.

(iii) La evolucién individual y consolidada de los perfiles de riesgo de los factores de riesgo
y los controles adoptados, asi como de los riesgos asociados.

(iv) La efectividad de los mecanismos e instrumentos establecidos en el presente Capitulo,
asi como de las medidas adoptadas para corregir las fallas en el SARLAFT.

(v) Los resultados de los correctivos ordenados por la junta directiva u érgano que haga sus
veces.

(vi) Los documentos y pronunciamientos emanados de las entidades de control y de la
UIAF.

Promover la adopcidn de correctivos al SARLAFT.

Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion.

Proponer a la administraciéon la actualizacion del manual de procedimientos y velar por su
divulgacidn a los funcionarios.

Colaborar con la instancia designada por la junta directiva en el diseno de las metodologias,
modelos e indicadores cualitativos y/o cuantitativos de reconocido valor técnico para la
oportuna deteccidon de las operaciones inusuales.

Evaluar los informes presentados por la auditoria interna o quien ejecute funciones similares o
haga sus veces, y los informes que presente el revisor fiscal y adoptar las medidas del caso frente
a las deficiencias informadas.

Disefnar las metodologias de segmentacidn, identificacion, medicion y control del SARLAFT.
Elaborar y someter a la aprobacion de la junta directiva o el érgano que haga sus veces, los
criterios objetivos para la determinacién de las operaciones sospechosas, asi como aquellos
para determinar cuales de las operaciones efectuadas por usuarios seran objeto de
consolidacion, monitoreo y analisis de inusualidad.

7. DE LOS GRUPOS DE INTERES

COMPASS GROUP S.A. reconoce que los consumidores financieros, los acreedores, los competidores, los
empleados, la comunidad en general y el mismo supervisor, tienen intereses legitimos en el buen
funcionamiento de la entidad. En consecuencia, las relaciones internas como las externas entre
accionistas, miembros de la Junta Directiva, administradores, proveedores, clientes, acreedores, el
Gobierno, la competenciay la comunidad en general, estan orientadas bajo criterios éticos, de justiciay
buena fe.
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7.1. Criterios
COMPASS GROUP S.A. reconoce y respeta los derechos tutelados en la ley, de cada grupo de interés.
Las actuaciones de COMPASS GROUP S.A. son en mutuo beneficio de las partes.

La Compania en desarrollo de su objeto social, fomenta la participacion y cooperacién para la creaciéon
de riqueza, trabajo y sostenibilidad de la empresa.

7.2.Relacidn con el Supervisor

Las relaciones de COMPASS GROUP S.A. con el Estado y sus instituciones, se llevaran a cabo bajo estricta
transparencia y sera rechazada cualquier forma de corrupcién que pueda presentarse.

7.3.Relacién con los proveedores

Para el establecimiento de relaciones comerciales y contractuales con proveedores y contratistas, la
Sociedad tiene en cuenta y aplica los principios de transparencia, economia, libre concurrencia,
objetividad, experiencia y respeto por las marcas y propiedad industrial.

Las decisiones de contratacion se basan principalmente en el analisis de las condiciones técnicas,
comerciales y econdmicas que sean mas favorables para la sociedad. Los proveedores tendran la
posibilidad de hacer negocios con COMPASS GROUP S.A. cuando sus productos o servicios cumplan
con dichas condiciones, sin que condicionamientos subjetivos y personales de quien interviene en la
decisiéon puedan desvirtuar esos criterios.

En el evento en que alguna de las personas que participa en un proceso de contratacion, ya sea en la
selecciéon de oferentes o en cualquier etapa de su ejecucidn, tenga algun vinculo de parentesco, amistad
o relacién comercial con cualquiera de los oferentes de dicho proceso o con sus empleados, debera
informar a la Gerencia para que se decida sobre la conveniencia de que continlie participando en el
respectivo proceso.

En caso de que sea la Gerencia la que se encuentre en dicha circunstancia, se debera comunicar a la
Junta Directiva para que ésta decida sobre tal situacion.

8. REVELACION DE INFORMACION

COMPASS GROUP S.A. reconoce que la revelacidn de informacidén es un importante elemento de
gobierno corporativo, pues genera disciplina de mercado que refuerza los controles externos a que esta
sometida. Asi mismo, que ésta incrementa la transparencia frente al funcionamiento de la sociedad,
toda vez, que promueve la toma de decisiones informadas y permite el ejercicio adecuado de los
derechos de los accionistas minoritarios, consumidores financieros, acreedores e inversionistas. En
consecuencia:

Los accionistas, tendran acceso a la informacién de la sociedad, preparada con base en las normas
legales generalesy, en especial con las normas de contabilidad que rigen la preparacion de los estados
financieros. En especial a: (i) Los objetivos trazados por la administracién; (ii) Los riesgos mas
importantes que afectan el negocio y la manera de controlarlos, (iii) Los estados financieros con corte
anual auditados por el revisor fiscal; (iv) Criterios para el manejo de las inversiones; (v) Informes de
auditoria y del revisor fiscal con especificacion de los procedimientos de elaboracién y la frecuencia de
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ambas auditorias; (vi) Las oportunidades y amenazas encontradas en la planeacion estratégica del
negocio, (vii) Las sanciones impuestas a la sociedad y a los administradores y; (viii) Las demandas en
curso o resueltas en el ultimo ano.

8.1.Medios de Divulgacion de Informacidn al Mercado.

La sociedad, para la divulgacidon de la informacion, asi como cualquier otra que considere necesario
revelar al mercado, a los Accionistas y los interesados, utilizard los medios que se encuentren a su
disposicion.

En términos generales, la sociedad comisionista utilizara su pagina web
http://www.cgcompass.com/web/Colombia/Colombia.ntml, como medio principal para la
divulgacién de la informacién.

8.1.1. Informacidn Financiera: Con excepcion de la informacidon que sea sometida a reserva, la sociedad
divulgara al mercado, la informacidn sobre el estado de sus finanzas, y el desempeno de los negocios
sociales. Esta informacidn se preparara de acuerdo con los estdndares y buenas practicas contables
aceptadas.

Compass Groups S.A, prepara y presenta la informacién sobre su situacién financiera de conformidad
con las prescripciones legales y con las normas de contabilidad aplicables y es su deber presentar, entre
otros asuntos, la siguiente informacién:

- Los principales riesgos previsibles y las medidas para enfrentarlos, asi como los mecanismos
utilizados para la administracién de riesgos. Los riesgos a los que esta expuesta la Comisionista,
descritos conjuntamente con las politicas para su medicién, control, entre otros.

- Los hallazgos relevantes efectuados por el Revisor Fiscal y el Contralor Normativo. Los informes
que contengan dichos hallazgos, seran divulgados en la medida en que se produzcan, por los
medios establecidos por la ley.

- Lasclases de acciones emitidas por la sociedad, y la cantidad de acciones emitidas y en reserva
de cada clase.

- Principales accionistas, entendiéndose por éstos los que sean beneficiarios reales de mas del
5% de las acciones en circulacion de la Comisionista y todos los cambios relevantes en la
participaciéon accionaria y el control.

- Acuerdos entre los principales accionistas de la Comisionista de los cuales ésta tenga
conocimiento y que tengan por objeto las acciones, sus derechos, el ejercicio de tales derechos,
entre otros.

- Negocios relevantes (bajo el entendido que Compass Group no podra realizar operaciones de
posicidn propia ni de sus fondos de inversion colectiva con sus Vinculadas) suscritos entre la
Comisionista y sus principales accionistas, y con sus directores, administradores, principales
ejecutivos y representantes legales, incluyendo sus parientes, socios y demas relacionados.

- La convocatoria a la Asamblea General de Accionistas, y cualquier otra informacién que se
considere necesaria para el desarrollo de la misma. El desarrollo de las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea General de Accionistas, mientras éstas se adelantan, incluyendo
las decisiones que se van adoptando o rechazando.
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- Los informes de los hechos relevantes que se presenten en materia financiera, de riesgo que
puedan afectar materialmente a la Comisionista. Estos hechos seran divulgados en la medida en
que se presenten, por el canal de informacidon que se considere adecuado para cada caso
concreto.

- Los contratos entre sus directores, administradores, principales ejecutivos y representantes
legales, incluyendo sus parientes, socios y demas relacionados.

- Sus normas internas sobre resolucién de conflictos.

- Criterios aplicables a las negociaciones que sus directores, administradores y funcionarios
realicen con las acciones y los demas valores emitidos por la sociedad.

8.1.2. Informacion No Financiera: Ademas de la informacion financiera, la sociedad divulgara al
mercado en su pagina web, la siguiente informacion:

1. Los lineamientos generales de la estrategia corporativa. Entre ellos, su misién y objetivos
corporativos, pudiendo incluir en ella la informacion sobre los productos y servicios que
constituyen el nlcleo de su negocio, que no esté sometida a reserva.

2. La estructura y documentacién relacionada con el Gobierno Corporativo de la sociedad y las
buenas practicas adoptadas. De manera especial, se compromete con la divulgacién de éste
cddigo, del cddigo de Etica y Conducta y de todos los documentos que sin estar sometidos a
reserva, puedan ser revelados.

3. Laestructuray documentacién relacionada con los mecanismos de gestion y administracién del
riesgo.

8.2. Confidencialidad

Los directivos, empleados, funcionarios y colaboradores de Compass Group S.A.., deberan mantener la
debida reserva sobre los documentos de trabajo y la informacién confidencial que estén a su cuidado.
Por lo tanto, deberadn controlar y evitar que en cualquiera de las instancias o dependencias de la
Comisionista se haga uso indebido de dicha informacién o que la misma sea conocida por personas
que no tengan autorizacion para ello o no laboren en la respectiva area.

Asi mismo, no revelaran ni transferiran a otros empleados o a terceras personas las tecnologias,
metodologias, modelos, desarrollos, know how, e y en general informacidn comercial o estratégica que
pertenezca a la Comisionista, sus clientes o proveedores, a los que haya tenido acceso con ocasién de
su cargo. lgualmente, no obtendran ni intentaran el acceso a informacion que represente secreto
industrial, comercial o estratégico en forma ilegitima.

Compass Group S.A. Sociedad Comisionista de Bolsa, dada su calidad de entidad sujeta de
autorregulacion, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del Reglamento del AMV, se
encuentra obligada a guardar reserva de las drdenes e instrucciones recibidas de sus clientes, de las
operaciones sobre valores ejecutadas en desarrollo de la relacidn contractual y sus resultados, asi como
de cualquier informacién que de acuerdo con las normas que rigen el mercado de valores, tenga
caracter confidencial.

Asi mismo, tendra un estricto deber de confidencialidad acerca de sus clientes y contrapartes en el
mercado mostrador y en sistemas de negociacion.
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En desarrollo de lo anterior, la entidad cuenta con politicas y procedimientos para proteger la
informacién confidencial, de tal forma que tiene establecidos protocolos para el manejo de la
informacién que le sea entregada en medio fisico, siendo el area de Riesgos la encargada de la
proteccion de tales documentos y Unicamente tendran acceso las areas de Riesgos y Compliance previa
autorizacién impartida por el Representante Legal.

Las grabaciones de llamadas, correos electrénicos, mensajes de chat, y demas medios verificables, en
los que consten operaciones con clientes, no podran ser revisados por funcionarios de la entidad, salvo
que medie autorizacidén del Representante Legal.

La reserva en ningln caso sera oponible al cliente involucrado en la respectiva orden, instrucciéon u
operacion, ni a las autoridades que en ejercicio de sus competencias requieran informacion.

9. DE LOS RIESGOS

La administracion de COMPASS GROUP S.A. identificard los riesgos inherentes a las actividades
relacionadas con la Sociedad y los dard a conocer a sus accionistas e inversionistas en las reuniones de
aprobacion de los estados financieros asi como en los informes que se presenten a la Asamblea General
de Accionistas, de acuerdo con las normas establecidas por la Superintendencia Financiera.

10. POLITICAS PARA PREVENIR Y ADMINISTRAR LA PRESENCIA DE CONFLICTOS DE INTERES EN LA
REALIZACION DE OPERACIONES DE INTERMEDIACION DE VALORES CELEBRADAS POR COMPASS
GROUP S.A COMISIONISTA DE BOLSA CON SUS VINCULADOS LOCALES Y DEL EXTERIOR

10.1 Operaciones con vinculados:

Las operaciones de intermediacién de valores celebradas por Compass Group S.A Comisionista de Bolsa
con sus vinculados locales e internacionales estan permitidas bajo las siguientes restricciones:

- Sesujetaran a los limites legales y reglas establecidas en las normas aplicables.

- Se entendera por vinculado, cualquiera de los sujetos enumerados en el Decreto 2555 de 2010
y demas normas que lo complementan, modifiquen o sustituyan (Inciso 2 - Letra b) numeral 2
- articulo 7.3.1.1.2).

- De conformidad con lo establecido en el literal b), numeral 2, articulo 7.3.1.1.2 del Decreto 2555
de 2010, las operaciones de intermediacion de valores con vinculados locales y e
internacionales solo podran realizarse en los sistemas de negociacién de valores.

- Las operaciones de intermediacidn de valores con vinculados nacionales e internacionales se
deberan realizad a precios de mercado.

- Estad prohibido realizar operaciones de intermediacidén de valores con vinculados nacionales e
internacionales en el mercado mostrador.

- Elareaderiesgossera laresponsable de asegurar el cumplimiento de las normasy disposiciones
legales y estatutarias, asi como los compromisos adquiridos por la Sociedad Comisionista
relacionados con este Cédigo.

10.2 Conflictos de Interés

Se entiende por conflicto de interés aquella situacidon en virtud de la cual, un Director, administrador o
funcionario de la Comisionista, que deba tomar una decisidn, o realizar u omitir una accioén, en razén de
sus funciones, tenga la opcidén de escoger entre el interés de Compass Group S.A, sus clientes, sus
usuarios, o sus proveedores, y su interés propio o el de un tercero, de forma tal que eligiendo uno de
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estos dos ultimos, se beneficiaria patrimonial o extrapatrimonialmente para si o para el tercero,
desconociendo un deber legal, contractual o estatutario y obteniendo un provecho que de otra forma
no recibiria.

Las situaciones generadoras de conflictos de interés y el procedimiento que deben seguir los
administradores y empleao!os que se vean enfrentados a una situacién de este tipo, se encuentran
previstos en el Cédigo de Etica y Conducta de la Sociedad, el cual forma parte integral del presente
Cédigo.

11. ADMINISTRACION DE FONDOS DE INVERSION COLECTIVA

En el desarrollo de la actividad de administracion de Fondos de Inversién Colectiva, Compass Group S.A.
tendrd como principal lineamiento los deberes previstos en el Decreto 1121 de 2008, ejecutando su
labor con base en los siguientes principios:

Independencia. Los funcionarios que se encarguen de la toma de decisiones de inversidon de los fondos
de inversidn colectiva administrados por la sociedad seran funcionarios dedicados exclusivamente a la
gestion de esta linea de negocio.

Asi, el gerente y los miembros del comité de inversiones no podran ejecutar operaciones para el fondo,
ni celebrar operaciones por cuenta propia.

A su turno, los funcionarios encargados de la ejecucién de operaciones de los fondos de inversién
colectiva no podran tomar parte de las decisiones de inversién de los fondos.

Compass Group S.A. garantiza la independencia en el desarrollo de dicha actividad, no sélo desde el
punto de vista de los funcionarios encargados de la misma, sino también sobre su operatividad la cual
permite mitigar cualquier riesgo derivado de situaciones que constituyan un posible conflicto de
intereses.

Control Interno. El control de las actividades de los fondos hace parte de los procedimientos y sistemas
de control interno de la sociedad comisionista.

Asi mismo, el cumplimiento q|e lo establecido en las normas aplicables y en los reglamentos de inversiéon
de cada FONDO DE INVERSION COLECTIVA sera objeto de revisidon por parte de los érganos de control
de la entidad, dentro del &mbito de sus funciones legales.

Conflictos de Interés. A los funcionarios encargados de la gestién y administracion de los fondos de
inversion colectiva les son aplicables las normas sobre conflicto de interés consagradas en el cédigo de
Etica y Conducta de la sociedad comisionista.

La inversiéon directa o indirecta de la sociedad administradora en los fondos de inversidon colectiva que
administra se realizara teniendo en cuenta: a) el porcentaje maximo de participaciones que la entidad
puede suscribir segln el respectivo reglamento de la cartera y b) la obligacion de conservar las
participaciones durante el término indicado en las normas vigentes.

12. DESARROLLO DEL CONTRATO DE CORRESPONSALIA
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En el desarrollo de la actividad de corresponsalia, Compass Group S.A. tendrda como principal
lineamiento lo previsto en la Parte 4 del Decreto 2555 de 2010 y en el Capitulo Il, Titulo Il de la Parte |
de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia Financiera de Colombia.

De conformidad con lo anterior, Compass Group S.A. garantiza que no se realizard promocion o
publicidad alguna de cualquier producto o servicios del mercado de valores del exterior, entendida
como tal la “comunicacién o mensdaje, realizado personalmente o utilizando cualquier medio de
comunicacion, sea este masivo o no, que esté destinado a, o tenga por efecto, iniciar, directa o
indirectamente, actividades financieras, de reaseguros o del mercado de valores”, sin que exista la
autorizacién previa del producto o servicio a promocionar por parte de la Superintendencia Financiera
de Colombia.

En este sentido, COMPASS GROUP S.A. debera surtir el proceso interno y externo que permita dar inicio
y llevar hasta su fin el proceso para la autorizacién del producto o servicio a promocionar que inicia con
el tramite de aprobacidn por parte de la SFC y culmina con la autorizacién emitida por este ente de
regulacion.

En virtud de lo anterior, COMPASS GROUP S.A. no podrad adelantar ninguna labor que implique
promocién o publicidad, en los términos del Decreto 2555 de 2010, de productos o servicios del
mercado de valores del exterior hasta tanto no se finalice el procedimiento el cual termina con la emisidn
de la autorizacidn por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Una vez autorizada la publicidad y promocién, COMPASS GROUP S.A. iniciara la promocion y publicidad
de los productos y servicios autorizados y en desarrollo de dicha actividad suministrara una asesoria
profesional en los términos del articulo 4.1.1.1.9 del Decreto 2555 de 2010 o cualquier norma que lo
modifique o sustituya, a los clientes en relacién con los productos y servicios. La constancia del
cumplimiento de asesoria profesional sera firmada por el cliente que reciba la misma.

Asi mismo, el area comercial debe dejar evidencia de todos los documentos y procesos que realizd para
la promocion de los productos y servicios autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia.

COMPASS GROUP S.A., adoptara las medidas de control necesarias para evitar que las operaciones
realizadas en virtud de la ejecucidon del contrato de corresponsalia puedan ser utilizadas para el
ocultamiento, manejo, inversién o aprovechamiento en cualquier forma de dinero proveniente de
actividades delictivas o para dar apariencia de legalidad a actividades delictivas o a transacciones y
fondos vinculados con la misma.

13. CUMPLIMIENTO DEL CODIGO

Los Cédigos de Buen Gobierno Corporativo ademas de ser un conjunto de directrices que guian el buen
funcionamiento de la Compahia, son normas de cumplimiento obligatorio y tienen fuerza vinculante. En
caso de incumplimiento o violacion, COMPASS GROUP S.A.impondra las sanciones previstas o formulara
denuncia a la autoridad competente

La Junta Directiva velard porque se dé estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
presente Cddigo.

13.1. Sanciones

COMPASS GROUP S.A. se compromete a promover el cumplimiento de cada una de las normas
establecidas en este cédigo y en caso de incumplimiento o violacidn por parte de sus integrantes,
impondra sanciones que dependiendo de la gravedad de la falta, podran ir desde amonestaciones y
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llamadas de atencidn hasta la terminacién unilateral del contrato de trabajo y denuncia ante autoridad
competente, si fuere el caso. Lo anterior, de acuerdo con los principios y procedimientos establecidos
en el Codigo de Etica y Conducta de la sociedad.
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